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AVVISO INTERNO per la ulteriore selezione di figure professionali di ESPERTI e TUTOR nel progetto
di cui all’Avviso pubblico prot. n. 64310 del 23 aprile 2025 “Percorsi di orientamento rivolti alle classi

terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento
del docente tutor” — Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Complementare “Per la
Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola” — 10.1.6A-FDRPOC-LA-2024-115 OrientAMOci — CUP:
F84D25001770001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 - Nuovo Regolamento di contabilita delle
scuole;

VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 64310 del 23 aprile 2025 “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze,
quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente
tutor” — Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020,
POC “Per la Scuola”;

VISTE le Linee guida per I'orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22
dicembre 2022, n. 328;

VISTO il Decreto n° 231 del 15 novembre 2024 Individuazione dei criteri di ripartizione e delle modalita di
utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213,
finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore come definite



dalle Linee guida per I'orientamento adottate con Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328
del 22 dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per I'orientamento per le azioni e i moduli didattici di
orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche

secondarie di secondo grado a valere sul Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-
2020;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI-105104 del 19-06-2025 con la quale veniva autorizzato
il progetto per un importo complessivo pari a € 74.984,00;

VISTE le “Linee guida dell’autorita di gestione per I'affidamento dei contratti pubblici”;

RITENUTO di poter pubblicare un avviso rivolto al personale interno;

RILEVATA, pertanto, la necessita di selezionare figure professionali per lo svolgimento delle attivita
progettate;

TENUTO CONTO degli esiti delle candidature pervenute di cui alla precedente procedura prot. 4641 del
14/10/2025 alla quale avevano aderito soltanto due docenti;

CONSIDERATO la proroga al 31/03/2026 per la realizzazione della attivita;

VALUTATA la necessita di dover selezionare ulteriori figure professionali per lo svolgimento del numero
minimo di attivita progettate;

RITENUTO OPPORTUNO di dare priorita al personale interno della Scuola;

PRECISATO che le candidature pervenute di cui alla precedente procedura sono ritenute valide e
regolarmente acquisite agli atti e che pertanto saranno destinatarie di incarico formale qualora si
reperisse il numero minimo di personale per poter avviare i moduli;

CONSIDERATA la necessita di realizzare i moduli anche in maniera integrata attraversa competenze
trasversali e pluridisciplinare prevedendo I'abbinamento di docenti di materie di indirizzo con altre
materie;

FATTO SALVO in fase di attribuzione punteggio il rispetto dei requisiti di cui all’allegato A.

PUBBLICA

Il seguente avviso di selezione per ulteriore reperimento di figure professionali

e ESPERTI e TUTOR

Nell’ambito del progetto si vuole, mediante dei percorsi formativi di orientamento integrati, garantire la
piena inclusivita dei soggetti piu deboli e fragili grazie alla realizzazione di tipologie di percorsi formativi,
come meglio dettagliati in seguito. Si vuole, partendo dalla disamina delle esigenze territoriali e di
concerto con le realta locali, coinvolgere quanto piu possibile i ragazzi ad una partecipazione alla vita
scolastica anche al di fuori dell'orario curricolare implementando le competenze specifiche e agevolando
il loro inserimento nel mondo del lavora, attraverso I'assunzione della consapevolezza delle proprie
capacita e inclinazioni. Questi percorsi sono stati pensati per affrontare problematiche emotivo -
comportamentali e cognitive dei soggetti piu deboli, rendendo parte attiva dei percorsi anche le famiglie
di appartenenza. Solo mediante la sinergia Scuola-Famiglia si puo ovviare e porre rimedio alle lacune,

spesso non solo di natura didattica, degli studenti supportandoli in un percorso di orientamento mirato



che tenga conto delle singole competenze e attitudini. Per i nostri studenti sono previsti percorsi

laboratoriali che permetteranno loro di accrescere le proprie competenze nelle materie cardine del nostro

alberghiero quali enogastronomia, sala ed accoglienza.

Ogni modulo ha la durata di 30 ore ed é rivolto ad almeno 20 studenti

Di seguito la tabella riepilogativa dei moduli previsti:

10.1.6A-FDRPOC-LA-2024-115 OrientAMOci

Tipologia modulo Modulo Numero studenti Numero .Flg.ure
ore richieste
- - - . . Tutor
Orlentamentc? per il secondo MODULO 1 Cucm51/ If’astlccerla/ 20,00 30
ciclo Arti bianche 1 Esperto
- - - - . Tutor
OnentamentQ per il secondo MODULO 2 Cucma/ I?astlccerla/ 20,00 30
ciclo Arti bianche 2 Esperto
. - . . . Tutor
OnentamentQ per il secondo MODULO 3 Cucma/ I?astlccerla/ 20,00 30
ciclo Arti bianche 3 Esperto
. - . . . Tutor
OnentamentQ per il secondo MODULO 4 Cucma/ I?astlccerla/ 20,00 30
ciclo Arti bianche 4 Esperto
. . . . . Tutor
Orlentamentc? per il secondo MODULO 5 Cucma!/ I.Dastlccerla/ 20,00 30
ciclo Arti bianche 5 Esperto
i i Tutor
Orientamento peril secondo |\ 51 5 6 | Accoglienza Turistica 1 20,00 30
ciclo Esperto
i i Tutor
Orientamento peril secondo |\ 51 5 7 | Accoglienza Turistica 2 20,00 30
ciclo Esperto
i i Tutor
Orientamento per il secondo | \\ oy 51 5 g | Accoglienza Turistica 3 20,00 30
ciclo Esperto
i i Tutor
Orientamento peril secondo | \ 11109 | sala e Vendita 1 20,00 30
ciclo Esperto
i i Tutor
OnentamentQ per il secondo| MODULO Sala e Vendita 2 20,00 30
ciclo 10 Esperto
i i Tutor
Orlentamentc? per il secondo| MODULO Sala e Vendita 3 20,00 30
ciclo 11 Esperto
i i Tutor
OnentamentQ per il secondo| MODULO Gestione d'impresa 20,00 30
ciclo 12 Esperto

Gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento dei seguenti compiti:

A) ESPERTO:

1. Realizzare un percorso formativo che specifichi finalita, competenze attese, strategie metodologiche,

attivita, contenuti, strumenti e criteri valutativi;




2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso l'istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’'incarico ricevuto, secondo il calendario
stabilito dalla Scuola conferente;

4. Prestare insegnamento coerente con il modulo per il quale si svolge la prestazione, seguendo metodologie
innovative e laboratoriali che stimolino I'interesse e la crescita dei partecipanti, avendo cura di valorizzare
le potenzialita di ognuno di loro;

5. Svolgere in ore extracurricolari gli interventi;

6. Lavorare in stretta collaborazione con il Tutor;

7. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

B) TUTOR:

1. Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

2. Predisporre, in collaborazione con I'Esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire

3. Supportare I'attivita degli Esperti durante I’attivita formativa;

4. Caricare a sistema il modulo contenente i dati anagrafici dei corsisti;

5. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, I'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo;

6. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri
consecutivi;

7. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

8. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando
che l'intervento venga effettuato;

9. Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma di riferimento.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE ESPERTI E TUTOR

Verranno assegnati 1 seguenti punteggi (totale max 100 punti, soglia di accesso 30 punti):

PUNTEGGI
PUNTEGGIO 0

TITOLI PUNTEGGIO MASSIMO  |DICHIARA
TO




Esperienza di Esperto in progetti di analoghi

PON/PNRR 20 Punti 20
Docente nella materia di indirizzo del modulo )
20 punti 20
Esperienza Esperto in altri progetti .
PON/PNRR 10 punti ad
esperienza 30
valutabili max 3
esperienze
Percorso di formazione propedeutico allo
svolgimento della funzione di tutor e di
orientatore, secondo quanto previsto 20 punti 20
dall’articolo 5 del dm n.
63/2023
Esperienza Tutor in altri progetti PON/PNRR 10 punti 10

Totale
100

ELEMENTI ESSENZIALI DELL'INCARICO
DURATA INCARICO
L’incarico avra termine il 31/03/2026 fatto salvo ulteriori proroghe
COMPENSI
Il compenso orario & cosi stabilito:
Esperto € 70,00/ora lordo Stato per un massimo di 30 ore per modulo
Tutor € 30,00/0ora lordo Stato per un massimo di 30 ore per modulo
Gli importi sono comprensivi anche delle attivita di documentazione e partecipazione a riunioni di
coordinamento.
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.
PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello ALLEGATO A: ISTANZA
DI AMMISSIONE allegato al presente avviso e di cui ne costituisce parte integrante, firmato e con
allegati il curriculum vitae, la fotocopia di un documento di riconoscimento e codice fiscale, pena
I’esclusione, dovra pervenire a mezzo pec all’indirizzo rmrh01000t@pec.istruzione.it entro e non oltre
le ore 12:00 del 02/03/2026

La mail con allegate la domanda e la relativa documentazione dovra avere come oggetto:



“ISTANZA SELEZIONE FIGURE DI ESPERTO —Avviso POC “Per la Scuola” — OrientAMOci _ MODULO

“ISTANZA SELEZIONE FIGURE DI TUTOR - Avviso POC “Per la Scuola” — OrientAMOci _ MODULO

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o presentate prima dell’indizione del bando
o pervenute oltre la data di scadenza del bando.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere
- | dati anagrafici

- l'indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il
recapito delle credenziali per I'accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio

- Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “https://pon20142020.indire.it”;

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita;
Inoltre deve essere corredata da:
- Curriculum vitae esclusivamente in formato europeo, datato e firmato;

- Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le
seguenti condizioni:

» Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire
e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

» Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei
test di valutazione della stessa;

» Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all’attivita didattica;

» Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle
informazioni riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma
ministeriale per la gestione dei progetti;

» Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto e/o in spazi congrui per Iattivita
preventivamente individuati, ivi compresi gli spazi delle strutture aziendali all’estero all’'uopo
individuate.

» Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.
VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA
La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae e
nel modello di autovalutazione.


https://pon20142020.indire.it/

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla
data di scadenza del presente Awviso e l'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola Amministrazione Trasparente
https://www.ipssartorcarbone.edu.it, nell’apposita sez. di Amministrazione Trasparente — Bandi di
Gara e contratti.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva.

In caso di reclamo la commissione esaminera le istanze ed eventualmente, apportera le modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita
per l'intera durata del Modulo. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla
comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga scorrendo la
graduatoria.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio: sorteggio

PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

| risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on-line dell’Istituto e gli incarichi saranno conferiti, in
assenza di contrapposizione, dopo 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria. Trascorso tale
termine, la graduatoria diventera definitiva. In caso di reclamo la commissione esaminera le istanze ed,
eventualmente, apportera le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola domanda di disponibilita.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In applicazione del D.L.vo 196/2003 e ss.mm.ii., i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e,
comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

RINVIO ALLA NORMATIVA

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le
disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e
contrattuale.

PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:

Affissione https://www.ipssartorcarbone.edu.it, nell’apposita sez. di Amministrazione Trasparente —
Bandi di Gara e contratti.

Si precisa che I'avviso non e vincolante per ’Amministrazione che si riserva in ogni caso il diritto di
sospendere, modificare e interrompere definitivamente |'avviso di reclutamento, senza che cio possa



fondare alcuna pretesa da parte dei partecipanti alla selezione, a qualsiasi forma di risarcimento,
indennizzo o rimborso dei costi e delle spese eventualmente sostenute.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Viene nominato Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente Scolastico Cristina Tonelli

Roma, 25/02/2026
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